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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกำหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบายสำคัญเรงดวนท่ีตองดำเนินการและตองไดรับการแกไขอยางจริงจัง 

ซึ่งการดำเนินการที่ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม ตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคน

ไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมที่ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น การไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่รัฐ การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจาง การแตงตั้ง

โยกยายขาราชการ การบริหารราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัย และการลงโทษผูท่ีกระทำ

ความผิดอยางจริงจัง เพื่อใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดำเนินงานของหนวยงาน

ของรัฐ ภายใตการปองกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ เปนไปตามรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 5 หนาที่ของรัฐ มาตรา 63 ภายใต

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) ประเด็นการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหกับสวนราชการ โดยมุงเนน

การปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจน 

แนวทางการปองกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 
  กระทรวงสาธารณสุข กำหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ศูนยปฏิบัติการตอตานการ

ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

และจัดทำแผนปฏิบัติราชการดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะ ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) กระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศจุดยืนอยางชัดเจน

ในการไมยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ สรางวัฒนธรรม ความซื่อสัตย สุจริต ใหเกิดข้ึนอยางจริงจัง กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ  Three Pronged measures 

(มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใชในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย (๑) การบังคับใชกฎหมาย(Law enforcement) โดยการบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

กำหนดมาตรการ ลงโทษผูกระทำผิดอยางเด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม (๒) การปองกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปดชองโหว สราง

และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง และสรางกลไกเครือขาย การ

บริหารงานที่โปรงใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝาระวัง แจงเบาะแส และสรางความเขมแข็ง ของกลไกการตรวจสอบและรวมกันตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
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(๓) ความรอบรูสูโกง (Literacy) โดยการใหองคความรูท่ีเทาทันตอการทุจริต มีความรอบรูตอสถานการณการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสำนึก ปรับฐาน

ความคิดท่ีตัวบุคคลใหสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตัวออกจากผลประโยชนสวนรวม ออกจากกันไดโดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมาย

ตามคำขวัญ (Motto) ที่วา “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต" (Together Against Corruption : TAC)” 

  โดยที่การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ยังมุงเนนประเด็นการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผาน

กระบวนการ 6 กระบวนการสำคัญ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-

2570) ดังนี ้

๑. กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  การดำเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรม

และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  ตองวางน้ำหนักไปท่ีการแกไขปญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของขาราชการที่ไมสอดคลอง กับแนวความคิดของการเปน "บุคคล

สาธารณะ" หรือ "ขาราชการสมัยใหม" แกไขปญหาโดยใช วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใตแนวคิด "จิตพอเพียง ตาน

ทุจริต" ใชโมเดล "STRONG"  ขับเคลื่อนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวง  สาธารณสุข เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนใหสามารถแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชน สวนรวม สงเสริมใหมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริต ฝง Chip วิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชนสวนตัวและ

ผลประโยชนสวนรวมใหเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติดวยโมเดล STRONG 

๒. กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานที่โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรม  และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร สวนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) 

๓. กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต  โดยการสรางและพัฒนากลไกกระบวนการปองกันการทุจริตที่
เก่ียวของกับการติดตอ กับหนวยงานภาครัฐ เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 เรื่อง มาตรการปองกัน การทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การดำเนินการตามขอเสนอของสำนักงาน ป.ป.ช. ขอ ๑.๓.๑ "หามไมใหหนวยงานท่ีทำการจัดซื้อ ทำการหา
รายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการ สถานพยาบาล" และขอ ๑.๔ "ใหเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายใน
ทั้งในระดับ สถานพยาบาลและระดับหนวยงานตนสังกัดของสถานพยาบาล 
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          ๔. กระบวนการปราบปรามการทุจริต  โดยการสรางและพัฒนากลไกและกระบวนการปราบ ปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว เด็ดขาด และเปนธรรม 

๕. กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ผานกลไกชมรมจริยธรรม 
มุงเนนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในกระทรวงสาธารณสุข ใหมีความตอเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน โดยให "คณุธรรมนำการพัฒนา" สราง "องคกร 
คุณธรรม" ใหสัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ ใหกระทรวงสาธารณสุขเปนกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเสริมสรางระบบ คุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขใหเขมแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา ประโยชนสวนตน นำสูการเปนกระทรวง
คุณธรรม (Moral  Ministry of Public Health) ภายใตคุณธรรม ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญูและระบบเครดิตสังคม (Social Credit) สงเสริม 
การใหดวยพลังเชิงบวก และบูรณาการแนวทางการสรางความเขมแข็งของ "บวร" (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) 

๖. กระบวนการคุมครองจริยธรรม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ หมวด ๕ การรักษาจรรยา ขาราชการ มาตรา ๗๘ บัญญัติ
ใหขาราชการพลเรือสามัญตองรักษาจรรยาขาราชกร ตามที่สวนราชกร กำหนดไวโดยมุงประสงคใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงคและ

เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม โรงพยาบาลสันติสุข จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันติสุข ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยสอดคลองกับแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการดำเนินการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลสนัติสุขตอไป 

เปาประสงค 

  โรงพยาบาลสันติสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA รอยละ 94 

วัตถุประสงคหลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในโรงพยาบาลสันติสุข บุคลากรมุงตานการทุจริต 

2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพ่ือความเขมแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคบัใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเปนธรรม 

4. เพ่ือสงเสริมใหโรงพยาบาลสันติสุข เปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

  -4-/แผนปฏิบัติการ... 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลสันติสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการที่ 1 กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ใหมีมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
-การดำเนินการ
ปลูกฝงวิธีคิด ปลกุ
จิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 

-จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
โรงพยาบาลสันติสุข ภายใตแนวคิด 
จิตพอพียงตานทุจริต หรือ 
STRONG Model ที่ใชพันธะ
สัญญารวมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิต
พอเพียง 
-จัดอบรมการเสริมสรางวัฒนธรรม
สุจริต ตอตานการทุจริตใน
หนวยงาน โดยใชโมเดล 
“STONG” ขับเคลื่อนในการปรับ
ฐานความคิดของการเปน “บุคคล
สาธารณะ”หรือ “ขาราชการ
สมัยใหม”  
 

เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึก
การไมทนตอการทุจริต
แกบุคลากรใน
โรงพยาบาลสันติสุข 

บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
สันติสุข 

-มีการรวมกลุมของ
บุคลากรในหนวยงานใน
นาม ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต 
โรงพยาบาลสันติสุข 
จำนวน 1 ชมรม 
-รอยละ 80 ของ
บุคลากรโรงพยาบาล
สันติสุข ไดรับการ
เสริมสรางจิตสำนึก ไม
ทนตอการทุจริต 

-  ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

-งานพัฒนา
บุคลากร 
-งาน ITA 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2.1 การบริหารงานที่
โปรงใสตามหลักธรรมา 
ภิบาลตามเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม  และ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร สวนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and 
Transparency 
Assessment : MOPH ITA) 

-ตอบแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : MOIT) 

เพ่ือการประเมินการ
เผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงานเปดเผยการ
ดำเนินการเก่ียวกับการ
เปดเผยขอมูลอยาง
ตรงไปตรงมา มี
ความถูกตอง ชัดเจน 
ครบถวน และเปน
ปจจุบัน ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดสะดวก 
 

ประชาชน
สามารถเขาถึง
ขอมูล 

-ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) รอยละ 
94 

- ต.ค. 2568–  
ก.ย. 2569 

-กลุมงาน
บริหารฯ 
-งานศูนยขอมูล 
 

2.2 มาตรการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค 

-การเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 
-ประกาศเจตนารมณหรือ
คำมั่นของผูบริหารสูงสุด วา
จะปฏิบัติหนาที่และบริหาร
หนวยงานอยางซื่อสัตย
สุจริตโปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริต ปองกันการรับ
สินบน ปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชน
สวนรวม และลดการใช 
ดุลพินิจ 
 

-ประชาชน
สามารถเขาถึง
ขอมูล 
-บุคลากรของ 
โรงพยาบาล
สันติสุข 

ผูบริหารสูงสุดมีการ
ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต 

- ต.ค. 2568-  
มี.ค. 2569 

-งาน ITA 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 
(ตอ) 2.2 มาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค 

-จัดทำมาตรการปองกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 
-จัดทำมาตรการปองกันการ
รับสินบนประเด็นเงนิบริจาค
และทรัพยสินบริจาค 
-จัดทำมาตรการปองกันการ
ทุจริต และแกไขการกระทำ
ผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไดแก มาตรการการใชรถ
ราชการ, มาตรการการเบิก
คาตอบแทน, มาตรการการ
จัดทำโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา ตามที่กฎหมาย
กำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุ ตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 
 

เพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริต ปองกันการรับ
สินบน ปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชน
สวนรวม และลดการใช 
ดุลพินิจ 
 

-มีการจัดทำ
คูมือแนวทางฯ 
อยางนอย 6 
คูมือ 

รอยละ 80 ของ 
บุคลากรในโรงพยาบาล
สันติสุข ปฏิบัติงานตาม
คูมือ/แนวทาง ที่กำหนด
ไว 

- ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-งาน ITA 
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ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 
(ตอ) 2.2 มาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-จัดทำมาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หนวยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน 
สวนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ 
-จัดทำมาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ 
-จัดทำมาตรการการเรี่ยไร 
การใหหรือรับของขวัญ 
 

เพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริต ปองกันการรับ
สินบน ปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชน
สวนรวม และลดการใช 
ดุลพินิจ 
 

-มีการจัดทำ
คูมือแนวทางฯ 
อยางนอย 6 
คูมือ 

รอยละ 80 ของ 
บุคลากรในโรงพยาบาล
สันติสุข ปฏิบัติงานตาม
คูมือ/แนวทาง ที่กำหนด
ไว 

- ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-งาน ITA 

 
-8-/(ตอ) 2.2 มาตรการ... 



 

 

-8- 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 
(ตอ) 2.2 มาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค 

-จัดทำมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุนของหนวยงาน 
-สรางความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
- จัดทำกรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอยางเปน
รูปธรรมในการปองกันการ
รับสินบน ทุกรูปแบบ 
-จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การยืมพัสดุประเภทใชคง
รูประหวางหนวยงานของรัฐ 
- จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช
สิ้นเปลืองระหวางหนวยงาน
ของรัฐ 

เพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริต ปองกันการรับ
สินบน ปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชน
สวนรวม และลดการใช 
ดุลพินิจ 
 

-มีการจัดทำ
คูมือแนวทางฯ 
อยางนอย 6 
คูมือ 

รอยละ 80 ของ 
บุคลากรในโรงพยาบาล
สันติสุข ปฏิบัติงานตาม
คูมือ/แนวทาง ที่กำหนด
ไว 

- ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-งาน ITA 

-9-/(ตอ) 2.2 มาตรการ... 



 

   

-9- 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 
(ตอ) 2.2 มาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- จัดทำแนวการปฏิบัติเพ่ือ 
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของหนวยงาน 
-จัดทำนโยบาย No Gift 
Policy 
- จัดทำนโยบายพัฒนา
ระบบการบริหารงานบุคคล
โดยยึดหลักคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

เพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริต ปองกันการรับ
สินบน ปองกันการ
ขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชน
สวนรวม และลดการใช 
ดุลพินิจ 

-มีการจัดทำ
คูมือแนวทางฯ 
อยางนอย 6 
คูมือ 

รอยละ 80 ของ 
บุคลากรในโรงพยาบาล
สันติสุข ปฏิบัติงานตาม
คูมือ/แนวทาง ที่กำหนด
ไว 

- ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-งาน ITA 

กระบวนการที่ 3 กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต  
-กระบวนการสนับสนุนแนว
รวมปฏิบัติกับภาคเอกชนใน
การตอตานการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการปฏิบัติตนตามเกณฑ 
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายา 
และเวชภัณฑที่มิใชยา ตาม
ประกาศ กระทรวงสาธารณ- 
สุขเรื่องเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสรมิ
การขายยาและเวชภัณฑ ที่
มิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ 
-ประชาสัมพนัธและปลูกฝงให
บุคลากรและภาคประชาชนมี
ความตระหนักรูถึง
ความสำคัญของการเสนอขาย
ยาอยางเหมาะสม 

เพ่ือพัฒนากลไก 
กระบวนการทุจริตที่
เก่ียวของกับการติดตอ 
กับหนวยงานภาครัฐ 

-มีการประกาศ
เจตนารมณใน
การปฏิบัติตน
ตามเกณฑ 
จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหายา 
และเวชภัณฑที่
มิใชยา 
 

-รอยละ 80 ของ 
บุคลากรในโรงพยาบาล
สันติสุข ปฏิบัติงานตาม
คูมือ/แนวทาง ที่กำหนด
ไว 
-รอยละ 100 ของ
หนวยงานไมรับ
ผลประโยชนตางตอบ
แทน 

- ต.ค. 2568-  
ม.ีค. 2569 

-งาน ITA 
-งานเภสัชกรรม 

-10-/กระบวนการ... 



 

 

-10- 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการที่ 4 กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
-กระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

-จัดทำมาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-ประชาสัมพันธชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เพ่ือพัฒนากลไก 
กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต
ใหมีความรวดเร็ว 
เด็ดขาด และเปนธรรม 

-มีการจัดทำ
คูมือการ
รองเรียนอยาง
นอย 2 คูมือ 

-ประชาชนสามารถ
เขาถึงชองทางการ
รองเรียนไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

- ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-คณะกรรมการ
ไกลเกลี่ย 

กระบวนการที่ ๕ กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ผานกลไกชมรมจริยธรรม 
-กระบวนการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ผานกลไกชมรมจริยธรรม 

-จัดทำแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลสันติ
สุข 

มุงเนนการขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในกระทรวง
สาธารณสุข ใหมีความ
ตอเนื่องและมีทิศทาง
เดียวกัน โดยให 
"คุณธรรมนำการ
พัฒนา" สราง "องคกร
คุณธรรม" 

การสราง
วัฒนธรรม
ตอตานการ
ทุจริตและ
สรางองคกร
คุณธรรม 

รอยละ 80 มีการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 

- ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ
โรงพยาบาล
สันติสุข 

 
 
 
 
 
 
 

-11-/กระบวนการ...



 

   

-11- 
 

 
                                                                                                                                                                                                      -12-/รายงานผล...



 

   

-12- 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลสันติสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ) 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใชไป(บาท) 

กระบวนการที่ 1 กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ใหมีมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
-การดำเนินการ
ปลูกฝงวิธีคิด ปลกุ
จิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 

-จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต โรงพยาบาลสันติสุข 
ภายใตแนวคิด จิตพอพียงตาน
ทุจริต หรือ STRONG Model 
ที่ใชพันธะสัญญารวมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย 
โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิต
พอเพียง 
-จัดอบรมการเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต ตอตานการ
ทุจริตในหนวยงาน โดยใช
โมเดล “STONG” ขับเคลื่อน
ในการปรับฐานความคิดของ
การเปน “บุคคลสาธารณะ”
หรือ “ขาราชการสมัยใหม”  
 

-มีการรวมกลุมของบุคลากร
โรงพยาบาลสันติสุขในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
โรงพยาบาลสันติสุข จำนวน 1 ชมรม 
 
 
 
 
 
-อยูระหวางดำเนินการ 
เขียนโครงการนำเสนอผูอำนวยการ
โรงพยาบาลสันติสุข เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

-  - ต.ค. 2568  - 
ก.ย. 2569 

-งานพัฒนาบุคลากร 
-งาน ITA 

 
 
 

-13-/2.1 การบริหาร... 



 

   

-13- 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใชไป(บาท) 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2.1 การบริหารงานที่
โปรงใสตามหลักธรรมา 
ภิบาลตามเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม  และ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร สวน
ภูมิภาค (MOPH Integrity 
and Transparency 
Assessment : MOPH 
ITA) 

-ตอบแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : MOIT) 

-อยูระหวางดำเนินการ -  ต.ค. 2568–  
ก.ย. 2569 

-กลุมงานบริหารฯ 
-งานศูนยขอมูล 
 

2.2 มาตรการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค 

-การเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 
-ประกาศเจตนารมณหรือ
คำมั่นของผูบริหารสูงสุด วา
จะปฏิบัติหนาที่และบริหาร
หนวยงานอยางซื่อสัตย
สุจริตโปรงใสและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสันติสุขและ
บุคลากรรวมกันประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต เมื่อวันจันทร ที่ 
26 มกราคม 2569 ณ โถงตึก
ผูปวยนอก 

-  ต.ค. 2568-  
มี.ค. 2569 

-งาน ITA 

 
-14-/(ตอ) 2.2 มาตรการ... 



 

 

-14- 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใชไป(บาท) 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 
(ตอ) 2.2 มาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมิภาค 

-จัดทำมาตรการปองกันการ
รับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง 
-จัดทำมาตรการปองกันการ
รับสินบนประเด็นเงนิ
บริจาคและทรัพยสินบริจาค 
-จัดทำมาตรการปองกันการ
ทุจริต และแกไขการกระทำ
ผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ ใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไดแก มาตรการการใชรถ
ราชการ, มาตรการการเบิก
คาตอบแทน, มาตรการการ
จัดทำโครงการฝกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา ตามที่กฎหมาย
กำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุ ตามที่กฎหมาย
กำหนด 
 
 

- รพ.สันติสุข มีการจัดทำแนว
ทางการปองกันการทุจริตและ
ปองกันการับสินบน จำนวน 13 
แนวทาง 
- บุคลากรของโรงพยาบาลสันติสุข 
รอยละ 80 ปฏิบัติงานตามคูมือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว 

-  ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-งาน ITA 

 
-15-/(ตอ) 2.2 มาตรการ... 



 

   

-15- 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ทีด่ำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใชไป(บาท) 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 
(ตอ) 2.2 มาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

-จัดทำมาตรการการจัด
สวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล ของ
หนวยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหนวยงาน 
สวนภูมิภาค สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไมมี
คณะกรรมการสวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหนวยงาน สวน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ 
-จัดทำมาตรการปองกันการ
ทุจริตในกระบวนการ
เบิกจายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ 
-จัดทำมาตรการการเรี่ยไร 
การใหหรือรับของขวัญ 

บุคลากรของโรงพยาบาลสันติสุข 
รอยละ 80  ปฏิบัติงานตามคูมือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว 

-  ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-งาน ITA 

 
 

-16-/(ตอ) 2.2 มาตรการ... 



 

 

-16- 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ทีด่ำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใชไป(บาท) 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 
(ตอ) 2.2 มาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค 

-จัดทำมาตรการในการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
-จัดทำคูมือการปฏิบัตงิาน
ตามภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนนุของหนวยงาน 
-สรางความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ.2560 
- จัดทำกรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอยางเปนรปูธรรม
ในการปองกันการรบัสนิบน 
ทุกรูปแบบ 
-จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การยืมพัสดุประเภทใชคงรปู
ระหวางหนวยงานของรฐั 
- จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช
สิ้นเปลืองระหวางหนวยงาน
ของรัฐ 

บุคลากรของโรงพยาบาลสันติสุข 
รอยละ 80  ปฏิบัติงานตามคูมือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว 

-  ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-งาน ITA 

 
-17-/(ตอ) มาตรการ... 

 



 

   

-17- 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 

ทีด่ำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใชไป(บาท) 

กระบวนการที่ 2 กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ (ตอ) 
(ตอ) 2.2 มาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

- จัดทำแนวการปฏิบัติเพ่ือ 
ปองกันผลประโยชนทับซอน 
ของหนวยงาน 
-จัดทำนโยบาย No Gift 
Policy 
- จัดทำนโยบายพฒันาระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึด
หลักคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

บุคลากรของโรงพยาบาลสันติสุข 
รอยละ 80  ปฏิบัติงานตามคูมือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว 

-  ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-งาน ITA 

กระบวนการที่ 3 กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต  
-กระบวนการสนับสนุนแนว
รวมปฏิบัติกับภาคเอกชนใน
การตอตานการทุจริต 

-ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการปฏิบัติตนตามเกณฑ 
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหายา 
และเวชภัณฑที่มิใชยา ตาม
ประกาศ กระทรวงสาธารณ- 
สุขเรื่องเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสรมิ
การขายยาและเวชภัณฑ ที่
มิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๔ 
-ประชาสัมพนัธและปลูกฝง
ใหบุคลากรและภาค
ประชาชนมีความตระหนักรู
ถงึความสำคัญของการเสนอ
ขายยาอยางเหมาะสม 

-บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข
ประกาศเจตนารมณในการปฏิบัติตน
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
ยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ตาม
ประกาศ กระทรวงสาธารณสุขเรื่อง
เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๖๔ รวมกัน เมื่อวันจันทร ที่ 
26 มกราคม 2569 ณ โถงตึก
ผูปวยนอก 
-บุคลากรของโรงพยาบาลสันติสุข 
รอยละ 100 ไมรับผลประโยชนตาง
ตอบแทน 

-  ต.ค. 2568-  
มี.ค. 2569 

-งาน ITA 
-งานเภสัชกรรม 

-18-/กระบวนการ... 



 

 

-18- 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ผลการใชจายงบประมาณ ชวงระยะเวลา 
ทีด่ำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใชไป(บาท) 

กระบวนการที่ 4 กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
-กระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

-จัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-ประชาสัมพันธชองทาง
การแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-บุคลากรของโรงพยาบาลสันติสุข 
รอยละ 80 ปฏิบัติงานตามคูมือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว 
-ประชาชนสามารถเขาถึงชอง
ทางการรองเรียนไดอยางนอย 3 
ชองทาง 

-  ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-คณะกรรมการไกล
เกลี่ย 

กระบวนการที่ ๕ กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ผานกลไกชมรมจริยธรรม 
-กระบวนการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงานใน
สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค ผานกลไกชมรม
จริยธรรม 

-จัดทำแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล 
สันติสุข 

-อยูระหวางดำเนินการ 
รอยละ 50 มีการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมแลว  

-  ต.ค. 2568-  
ก.ย. 2569 

-คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ
โรงพยาบาลสันติสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-19-/กระบวนการ...



 

   

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

บรรณานุกรม 
 
-  ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 นนทบุรี. กระทรวงสาธารณสุข., 2568 
-  ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คูมือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569. นนทบุรี. กระทรวงสาธารณสุข., 2569 
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