
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) โรงพยาบาลสันติสุข จังหวัดนาน  โทร.๐ ๕๔71 6106  . 
ที่ นน0033.301/505                               วันที ่            24    มีนาคม     2569                 . 

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ภายในหนวยงานเก่ียวกับการเสริมสรางและพัฒนาทาง 
ดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย ของบุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อำเภอ
สันติสุข จังหวัดนาน ปงบประมาณ พ.ศ.2569                                                                          . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

เพื่อสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ใหเกิดการรับรู เขาใจ และ
นำไปปฏิบัติได สะทอนพฤติกรรมที่ถูกตอง บุคลากรยอมรับ ปฏิบัติ และรวมเปนผูกระทำการสำคัญในการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมใหเปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน และขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
นอกจากนี้ แผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) แผนยอยที่ 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน  
กลยุทธที ่ 2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมกับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม-
วัฒนธรรมภายในหนวยงาน สอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 ที่เห็นซอบยุทธศาสตร
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ไดกำหนดใหทุกหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสรางวินัยโดยใหทุกหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความรูเรื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสรางวินัยเปนประจำ
ทุกปแกเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน และยังสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการเริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใต
บังคับบัญชา มีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบัญซากระทำผิดวินัย ตามนัยของหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 
1011/ว 4 ลงวันท่ี 3 มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา
มีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบัญชากระทำผิดวินัย ขอ 1 (1.4) กำหนดบทบาทและหนาที่ของผูบังคับบัญชา
ใหมีพฤติกรรมในการบริหารและการเปนผูนำที่ปนตนแบบที่ดี การกำกับดูแลผูอยูใตบังคับบัญชาใหประพฤติ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยการสอดแทรกหัวขอวิชาที่เก่ียวของไวในการฝกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.พ. กำหนด 
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญของสวนราชการและจังหวัด และใน
การฝกอบรมขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราซการตามหลักสูตรที่ ก.พ. 
กำหนด ตามมาตรา 59 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 รวมทั้งการ
ฝกอบรมหรือสัมมนา ขาราชการพลเรือนสามัญ ผูปฏิบัติงานหรือผูมีประสบการณ ตลอดจนผูทำหนาที่บริหาร
ดวย โดยอยางนอย ตองมีการจัดฝกอบรม หรือสัมมนา หรือประชุม เพื่อประเมินผลเกี่ยวกับงานดานวินัย
ขาราชการพลเรือนของสวนราชการและจังหวัดปละหนึ่งครั้ง โรงพยาบาลสันติสุข จึงไดจัดทำโครงการอบรมให
ความรูการเสริมสรางจริยธรรมและการปองกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลสันติสุข อำเภอสันติสุข จังหวัด
นาน ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ใหแกบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลสันติสุข เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ 
และทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการที่กำหนดไวเปนหลักปฏิบัติและเปนกรอบในการควบคุม
ใหเจาหนาที่ไดปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางถูกตอง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของ
เจาหนาที่ เพื่อใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางถูกตอง มีความชื่อสัตย สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม และ
กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสูความกาวหนาและประโยชนแกทางราชการเปนสำคัญ 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรด 

1. ลงนามโครงการอบรม “การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง
การปองกันมิใหกระทำผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อำเภอสันติสุข จังหวัดนาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

2. อนุญาตใหนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาลสันติสุข 
 
 

 
(นางชนิกานต  ฝปากเพราะ) 

                                  พนักงานธุรการ 
                                  ผูชวยเลขานุการฯ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
 
                                                     ความเห็นผูอำนวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

                                                                    -อนุมัติ/อนุญาตใหเผยแพรบนเว็บไซต 
                              
 
 

                                                                  (นายอกนิษฐ  พันธุรัตน) 
                                                                     นายแพทยชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่ 
                                                                        ผูอำนวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมใหความรู “การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม 

และการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสนัติสุข  

อำเภอสันติสุข จังหวัดนาน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
……………………………………………………………………………………………………………….……………. 

หลักการและเหตุ 

ทรัพยากรบุคคลเปนองคประกอบที่สำคัญที่สุดตอประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกคนในหนวยงานถือเปนบุคลากรที่มีความสำคัญตอการจัดบริการสาธารณะไปสูการปฏิบัติ ดังนั้น 

ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผนดินจึงขึ ้นอยู กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนใน

หนวยงาน ซึ่งหลักการที่จะไดคนดี คนเกง มาอยูในหนวยงานไดนั้น จำเปนตองยึดหลักการสำคัญ 5 ประการ 

ประกอบดวย 1.) หลักคุณธรรม (Merit-based), 2.) หลักสมรรถนะ (Competency-based), 3.) หลักผลงาน 

(Performance-based), 4.) หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) การขับเคลื่อนภารกิจ

แหงองคกร ใหบรรลุสูเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยบุคลากรในหนวยงานเปนหลัก และตองเปน

บุคลากรที่ทรงคุณคาทั้งดานความรู ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งหนวยงานและหรือผูบังคับบัญชา

ทุกระดับชั้น จึงควรตระหนักถึงบทบาท อำนาจหนาที่ของตนเองที่จะทำใหขาราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม 

จริยธรรมใหมากท่ีสุด เพ่ือปองปรามมิใหมีการทุจริตในทุกรูปแบบจึงควรมีมาตรการที่เขมขน เมื่อพิจารณาแลว

เห็นวาองคกรหรือผูบังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใชอำนาจหนาที ่ ในเรื ่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของ

ขาราชการในสังกัด อยางนอยที่สุด ๓ ประการ ดังนี ้

       (๑) เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ใหกระทำโดยการปฏิบัติ

ตนเปนแบบอยางที่ดี การฝกอบรมใหความรู ความเขาใจ ถึงบทบาทหนาที่ของตนเอง ใหถูกตองเหมาะสม 

สอดคลองกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑของทางราชการ สรางขวัญและกำลังใจการจูงใจ หรือการอ่ืนใด อันที่

จะเสริมสรางและพัฒนาเจตนคต ิจิตสำนึก และพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 

      (๒) ปองกันไมใหขาราชการในสังกัดหรือผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยเอาใจใสสังเกตการณ 

และขจัดเหตุที่อาจกอใหเกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยูในวิสัยท่ีจะดำเนินการปองกันตามควรแกกรณีได 

      (๓) ดำเนินการทางวินัยกับขาราชการหรือผูใตบังคับบัญชา  กลาวคือ 

๑) หากกรณีมีมูลกลาวหาวาผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานใน

เบื้องตนอยูแลว ก็ใหดำเนินการทางวินัยทันที 

      ๒) หากมีการกลาวหาหรือมีกรณเีปนที่สงสัยวาผูใตบังคบับัญชากระทำผิดวินัยหรือไม แตยัง

ไมมีพยานหลักฐาน ตองทำการสืบสวนขอเท็จจริง 

             (ก) หากไมมีมูลใหยุติเรื่อง 

    (ข) หากมีมูลก็ใหดำเนินการทางวินัยทันที โดยอาศัยหลัก 

                             (๑) หลักนิติธรรม 

        (๒) หลักมโนธรรม 

                             (๓) หลักความเปนธรรม 

      หากมีการสั่งลงโทษโดยไมตรงกับขอเท็จจริง หรือไมสอดคลองกับกฎหมาย หลักคุณธรรมดังกลาว

อาจกอใหเกิดผลเสียหาย เชน กอใหเกิดผลเสียทางดานสภาพจิตใจ ขวัญและกำลังใจของขาราชการผูนั้น สงผล

กระทบตองาน ภารกิจขององคกรเปนสวนรวม ดังนั้นผูบังคับบัญชาทุกระดับ จึงควรตองใหความสำคัญเปน

พิเศษในเรื่องการดำเนินการทางวินัย ซึ่งกฎหมายก็ใหถือวาเปนหนาที่ของผูบังคบับัญชาโดยตรงอยูแลว 
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ไมวาจะตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แกไขเพิ ่มเติม 

ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื ่อว ันที ่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบตามมติ ก.พ. เพื ่อกำชับให

ผูบังคับบัญชาปฏิบัติหนาที่ในการรักษาวินัยของผูใตบังคับบัญชาตามกฎหมายโดยเครงครัด และใหถือวาการ

รักษาวินัยของขาราชการมิไดดีขึ้น ผูบังคับบัญชามีสวนรับผิดชอบ เพราะมิไดเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใต

บังคับบัญชามีวินัย และมิไดปองกันมีใหผูอยูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัยซึ่งผูบังคับบัญชาอาจตองรับผิดทาง

วินัยดวย ตามมาตรา ๘๗ และมาตรา ๙0 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 

รายละเอียดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๑/ว๑๒ ลงวันที ่  ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๖ และประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ ขาราชการเพื่อปองกันการเกิดปญหา

ผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติราชการหลายประการ และเพ่ือสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร

ในหนวยงาน ใหเกิดการรับรู เขาใจ และนำไปปฏิบัติได สะทอนพฤติกรรมที่ถูกตอง นอกจากนี้ บุคลากรใน

หนวยงานตองยอมรับ ปฏิบัติ และรวมเปนผู กระทำการสำคัญในการขับเคลื ่อนจริยธรรมใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกำหนด

จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 นอกจากนี้ นอกจากนี้ แผนปฏิบัติ

ราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนยอยที่ 

4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน กลยุทธที่ 2 บูรณาการงานดาน

การสงเสริมจริยธรรมกับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพื่อสรางสังคม-วัฒนธรรมภายในหนวยงาน สอดคลอง

กับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 ที่เห็นซอบยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการ

สงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2565-2570) ไดกำหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สงเสริม

รักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสรางวินัยโดยใหทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให

ความรูเรื ่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสรางวินัยเปนประจำทุกปแกเจาหนาที่ของรัฐใน

หนวยงาน และยังสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการเริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา มีวินัย และ

ปองกันมิใหผูอยูใตบัญซากระทำผิดวินัย ตามนัยของหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1011/ว 4 ลงวันที่ 3 

มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิให

ผูอยูใตบัญชากระทำผิดวินัย ขอ 1 (1.4) กำหนดบทบาทและหนาที่ของผูบังคับบัญชาใหมีพฤติกรรมในการ

บริหารและการเปนผูนำที่ปนตนแบบที่ดี การกำกับดูแลผูอยูใตบังคบับัญชาใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

โดยการสอดแทรกหัวขอวิชาที ่เกี ่ยวของไวในการฝกอบรมตามหลักสูตรที ่ ก.พ. กำหนด ซึ ่งสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญของสวนราชการและจังหวัด และในการฝกอบรม

ขาราชการพลเรือนสามัญผูอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราซการตามหลักสูตรที่ ก.พ. กำหนด ตามมาตรา 

59 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 รวมทั้งการฝกอบรมหรือสัมมนา 

ขาราชการพลเรือนสามัญ ผูปฏิบัติงานหรือผูมีประสบการณ ตลอดจนผูทำหนาที่บริหารดวย โดยอยางนอย 

ตองมีการจัดฝกอบรม หรือสัมมนา หรือประชุม เพื่อประเมินผลเกี่ยวกับงานดานวินัยขาราชการพลเรือนของ

สวนราชการและจังหวัดปละหนึ่งครั้ง โรงพยาบาลสันติสุข จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูการเสริมสราง

จริยธรรมและการปองกันการกระทำผิดวินัย โรงพยาบาลสันติสุข อำเภอสันติสุข จังหวัดนาน ปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖9 ใหแกบุคลากรสังกัดโรงพยาบาลสันติสุข เพื ่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และทราบถึง

กฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการที่กำหนดไวเปนหลักปฏิบัติและเปนกรอบในการควบคมุใหเจาหนาที่ 
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ไดปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางถูกตอง และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจาหนาที่ เพ่ือให

ปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางถูกตอง มีความชื่อสัตย สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม และกอใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล อันนำไปสูความกาวหนาและประโยชนแกทางราชการเปนสำคัญ 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหเจาหนาที ่โรงพยาบาลสันติสุข มีความรู และความเขาใจในขอกำหนดเกี่ยวกับ

ระเบียบวินัยและการปองกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมายกฎและระเบียบตางๆที่เก่ียวของ สามารถนำไป

ปฏิบัติไดอยางถูกตอง สงผลใหงานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

๒. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 

๓. เพ่ือใหการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม 

กลุมเปาหมาย  

  -  บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข จำนวน  101  คน 

1. ขาราชการ จำนวน 48 คน 

2. ลูกจางประจำ จำนวน 3  คน 

3. พนักงานราชการ จำนวน 3 คน 

๔. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 40 คน 

5. ลูกจางชั่วคราว จำนวน  3  คน 

6. ลูกจางรายวัน จำนวน 1 คน 

7. จางเหมาบริการ จำนวน 3 คน 

วิธีดำเนินการ 

๑. เสนอโครงการการใหความรู “การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัย

รวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อำเภอสันติสุข จังหวัดนาน ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 เพ่ือขออนุมัต ิ

๒. เตรียมเอกสารความรู และประสานวิทยากร 

3. ดำเนินการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ“การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและ

การมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย” บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อำเภอสันติสุข จังหวัดนาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2569 แกเจาหนาที่โรงพยาบาลสันติสุข 

4. สรุปผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ    

- บาท (ศูนยบาท) ไมใชงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ   

1 มีนาคม 2569 - ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖9 

สถานท่ีดำเนินการ   

หองประชุมชั้น 2 ตึกผูปวยนอก โรงพยาบาลสันติสุข 

** หมายเหตุ : สถานที่อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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การประเมินผล 

1. ประเมินจากความรูความเขาใจ ความตระหนักของผูผานการอบรม 

2. ประเมินจากการพัฒนาและปร ับปร ุงกระบวนการปฏิบ ัต ิงานของหนวยงานให

ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ผูเขารับการอบรมไดทราบถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และสามารถนำไปปฏิบัติ

ไดอยางถูกตอง และการปฏิบัติหนาที่เปนไปดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และเที ่ยงธรรม กอใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสูความกาวหนาและประโยชนแกทางราชการเปนสำคัญ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางจีรวรรณ  โกสีย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

ผูเสนอโครงการ                

  (นางชนิกานต  ฝปากเพราะ) 
                                   พนักงานธุรการ 
                                   ผูชวยเลขานุการฯ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
 

                                                  

ผูเห็นชอบโครงการ                         

(นางจีรวรรณ  โกสีย) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

เลขานุการ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
              

          

ผูอนุมัติโครงการ 

(นายอกนิษฐ  พันธุรัตน) 

  นายแพทยชำนาญการ ปฏิบัติหนาที่ 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาลสันติสุข 

 



แผนปฏิบัติการอบรมใหความรูโครงการ “การเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทำผิดวินัย” 

บุคลากรโรงพยาบาลสันติสุข อำเภอสันติสุข จังหวัดนาน ปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค กิจกรรม กลุมเปาหมาย 
รายละเอียด
งบประมาณ 

จำนวน 
เงนิ 

กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 
รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 

ตค พย ธค มค กพ มี.ค เมย พค มิย กค สค กย 

1 การให
ความรู
เสริมสราง
จริยธรรม
และการ
ปองกันการ
กระทำผิด
วินัย 

เพ่ือใหเจาหนาที่
มีความรูและ
ความเขาใจใน
ขอกำหนด
เก่ียวกับระเบียบ
วินัยและการ
ปองกันการ
กระทำผิดวินัย 
สามารถนำไป
ปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง 

๑. เสนอแผนปฏิบัตกิาร
ใหความรู “การ
เสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมทั้ง
การปองกันมิใหกระทำ
ผิดวินัย” โรงพยาบาล
สันติสุขอำเภอสันติสุข 
จังหวัดนาน ปงบ 
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
2.จัดการประชุมให
ความรูเก่ียวกับ“การ
เสริมสรางและพัฒนา
ทางดานจริยธรรม 
และการมีวินัยรวมทั้ง
การปองกันมิใหกระทำ
ผิดวินัย” 
๓. ติดตามผลการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ และ
รายงานผูบริหาร
รับทราบ 

1.ขาราชการ 
2.ลูกจางประจำ 
3.พนักงาน-
ราชการ 
4.พนักงาน- 
กระทรวงฯ 
5.ลูกจางรายวัน 
6.ลูกจางเหมา
บริการ 

ไมใช
งบประมาณ 

-             -ชนิ
กานต/
จีรวรรณ 
-
คณะกรร
มการ 
HRD 

 
 

 


